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Spravodajca 03/2011

V tomto Spravodajcovi Vas chceme oboznamit s najdéleZitejSimi zmenami v zakone ¢.
311/2001 Z.z. Zakonnik prace, ktoré boli parlamentom schvalené 13.7.2011.

Novela nadobuda ucinnost s vynimkou niektorych ustanoveni dria 1.9.2011.

NiZz8ie uvadzame pre informaciu vybrané zmeny, ktoré prinaSa novela Zakonnika prace do
pracovnopravnych vztahov.

1. Definicia pojmu ,,vedici zamestnanec”

Novela ZP zavadza v § 9 ods. 3 definiciu veduceho zamestnanca a sucasne prinasa Clenenie
veducich zamestnancov (t.j. veduci zamestnanci v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarnych
organov a veduci pracovnici, ktori su v riadiacej pOsobnosti tychto zamestnancov).

Ustanovenia, ktoré sa tykaju veducich zamestnancov:

e prediZenie skusobnej doby na max. 6 mesiacov (z pévodnych 3 mesiacov); v pripade ak
existuje kolektivna zmluva, tato méze upravovat skusobnu dobu veducich zamestnancov
az na 9 mesiacov

e priemerny tyZzdenny pracovny €as vratane nad€asov a so suhlasom zamestnanca méze
byt az 56 hodin (z pévodnych 48) v Stvormesa&nom prepocitavacom obdobi

e pocet nad€asovych hodin mbze byt az do 550 za rok

e praca nadc€as do 150 hodin ro¢ne mdze byt na zaklade dohody zapocCitana do zakladne;j
mzdy

2. RozSirenie okruhu podania st'aznosti

V § 13 ods. 4 ZP sa prijala zmena, podla ktorej mdze zamestnanec podat zamestnavatelovi
staznost nielen v suvislosti s poruSenim principu rovnakého zaobchadzania, ale aj z dovodu
mobingu, bossingu a pod..

3. Zavedenie konta pracovného casu

Novela zavadza konto pracovného €asu ako novd moznost nerovnomerného rozdelenia
pracovného Casu, ktoré je mozné vyuzivat v pripade nedostatku prace, pripadne naslednej
zvySenej potreby prace (podla potreby zamestnavatela). V ramci 12 - mesacného zuctovacieho
obdobia v3ak nesmie pocCet odpracovanych hodin v priemere za tyzdefi prekrocit dohodnuty
tyzdenny pracovny uvazok. Ako praca nadCas je vtomto pripade povaZovana praca nad
dohodnuty tyZdenny pracovny Uvazok.

Konto pracovného &asu je mozné zaviest len so suhlasom zastupcov zamestnancov,
individualny suhlas zamestnanca sa uz potom nevyzaduje.

Zamestnavatel vyplaca zamestnancovi kazdy mesiac mzdu, ktord zodpoveda dohodnutému
tyzdennému pracovnému uvazku. V pripade skonCenia pracovného pomeru mbze
zamestnavatel vyplatenu a neodpracovanu ¢ast mzdy od zamestnanca sudne vymahat.
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Novelou zakotvené Flexikonto opraviiuje zamestnavatela, Ze v pripade ak zamestnavatel
z prevadzkovych dévodov nembze zamestnancovi pridelit pracu, méze byt zamestnancovi
poskytnuté pracovné volno s nahradou mzdy. Zamestnanec v3ak v lehote 12 mesiacov na
Ziadost zamestnavatela musi poskytnuté pracovné volno dodato¢ne bez naroku na mzdu
odpracovat, pokial sa nedohodnu inak. V pripade skon&enia pracovného pomeru moze
zamestnavatel vyplatenu a neodpracovanu ¢ast mzdy od zamestnanca sudne vymahat.

5. Pruzny pracovny ¢as

V zmysle novely ZP mdze byt pruzny pracovny ¢as upraveny aj bez zakladného pracovného
Casu, poCas ktorého musi byt zamestnanec pritomny na pracovisku. Vynimkou je len &as
straveny na sluzobnej ceste, kedy zamestnavatel je povinny urcit zaciatok a koniec pracovnej
doby. Pruzny pracovny ¢as je mozné zaviest po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

6. Praca nadc¢as, no¢na praca

Zamestnavatel mdéze zamestnancovi nariadit pracu nadcas vrozsahu 150 hodin roéne;
v kolektivnej zmluve je mozné tento rozsah rozsirit az na 250 hodin za rok. Praca nad¢as uz
nemusi byt odovodnena. Praca nad€as u veducich pracovnikov — vid bod 1.

Minimalny plat za nad¢asy klesne z 1,5 nasobku na 1,25 nasobok.
Termin na &erpanie volna za nad&asy sa prediZil z 3 na 12 mesiacov.

Zamestnavatel ma moznost' dohodnut sa so zamestnancom vykonavat no¢nu pracu 2 tyzdne
po sebe, ak povaha prace neumozniuje rozdelit pracovné zmeny inak. No¢na praca sa skracuje,
bude trvat len do 5,00 hod.

7. SkusSobna doba
Skusobna doba zostava Standardne 3-mesacna, v kolektivnej zmluve mdze byt dohodnuté jej
prediZzenie aZ do 6 mesiacov. U veducich pracovnikov vid bod 1.

8. Vypovedna doba, odstupné, skonéenie pracovného pomeru

Vypovedna doba zamestnanca, ktory pracoval vo firme viac ako 5 rokov zostava 3 mesiace.
Zamestnanci, ktori odpracovali vo firme viac ako 1 rok ale menej ako 5 rokov, maju vypovednu
lehotu 2 mesiace. Zavadza sa vSak vypovedna lehota 1 mesiac a to pri kratkodobych Gvéazkoch,
ktoré trvaju menej ako 1 rok.

Skoncenie pracovného pomeru s tehotnou zenou a matkou do deviateho mesiaca po porode,
pripadne s dojCiacou matkou je aj v skusobnej dobe mozné len vo vynimoCnych pripadoch
avpisomnej forme ato snalezitym oddvodnenim, pricom dbévody nesmu suvisiet
s tehotenstvom a materstvom.

Podla novely ZP sa rusi subeh odstupného a vypovednej lehoty. Zamestnanec si mdze vybrat,
Ci chce odstupné, alebo vypovednu lehotu; pripadne si méze zvolit pomer Cerpania vypovednej
doby a odstupného.
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Skonc&enie pracovného pomeru uz nebude potrebné prerokovat so zastupcami zamestnancov.
Vypoved z dévodu neuspokojivého plnenia pracovnych uloh bude mozna len v pripade, ak
zamestnavatel v poslednych dvoch mesiacoch (predtym Sest mesiacov) vyzval zamestnanca na
odstranenie nedostatkov v primeranom ¢ase a zamestnanec tak nespravil.

9. Pracovny pomer na urcity ¢as
Novela ZP umoziuje opakovane dohodnut so zamestnancom pracovny pomer na dobu urditd,
alebo ho predlzit maximalne trikrat v ramci troch rokov.

10. Rodi¢ovska dovolenka
Po dohode so zamestnavatelom je moznost Cerpat rodi¢ovsku dovolenku az do 5. roku veku
dietata, pri dlhodobo zhor§enom zdravotnom stave dietata az do 8. roku veku.

11. Dovolenka

Novela ZP zaviedla od 1.1.2012 narok na 5 tyZdriov dovolenky pri doviSeni 33 rokov veku
zamestnanca. Bola vypustena podmienka suCasného preukazovania 15 rokov trvania
pracovného pomeru.

Mlad$i ako 33 rokov budu mat aj nad'alej narok na 4 tyZdne dovolenky.

12. Delené pracovné miesto

Novela ZP zavadza moznost vramci jedného pracovného miesta zamestnavat viacerych
zamestnancov, ktori nemdzu pracovat na plny pracovny uvazok. Podstatou je, aby si
zamestnanci pracujuci na kratSi pracovny uvazok sami organizovali pracu a pracovny ¢as.

Dohoda o delenom pracovnom mieste musi byt uzavreta pisomne avypovedna doba je 1
mesiac.

13. Informacéna povinnost’ zamestnancov
Zamestnancom sa zavadza nova informac¢na povinnost, na zaklade ktorej su povinni
zamestnavatelovi uviest udaje, ktoré sa tykaju pracovnopravneho vztahu a jeho osoby (meno,
priezvisko, trvaly pobyt, adresa na doru€ovanie, potvrdenie o Studiu v pripade uzatvorenia
dohody o brigadnickej praci Studentov atd.)

14. Cinnost’ odborovej organizacie

Okrem iného novela ZP umozniuje zamestnavatelom obmedzit opravnenie odborovej
organizacie zastupovat vSetkych zamestnancov v pripade, ak sa v nej odborovo neorganizuje
viac nez 30% jeho zamestnancov.

Zamestnavatel ma pravo do 30 dni, ked bol pisomne informovany o zacati ¢innosti odborove;j
organizacie, poziadat o preukazanie, Zze odborovo sa organizuje potrebny pocet zamestnancov.
Prechodné ustanovenia rieSia aj zamestnavatelov, u ktorych odborové organizacie uz pdsobia.
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V priebehu januara 2013 bude méct zamestnavatel pisomnou Ziadostou poZadovat kontrolu
¢lenstva v odborovej organizacii.

15. Zakaz konkurencie

Novela ZP zavadza mozZnost zakazu konkurencie aj po skon€eni pracovného pomeru a to na
obdobie max. jedného roka po skon&eni pracovného pomeru. Zakaz konkurencie po skonceni
pracovného pomeru méze byt dohodnuty iba v pracovnej zmluve. Za dodrziavanie konkurenénej
doloZky musi zamestnavatel poskytnut zamestnancovi kompenzaciu vo vySke min. 50% jeho
priemerného zarobku, za kazdy mesiac planenia zavazku. Su¢asne je mozné dohodnut, Ze
v pripade porusenia konkurencnej dohody, zaplati zamestnanec zamestnavatelovi primeranu
pefiaznu nahradu, ktora vSak nesmie presahovat vy3ku celkovej kompenzacie.

Material uvedeny v tomto Spravodajcovi ma len informativny charakter a nenahradza pravne a dafiové poradenstvo.
Ak by doslo pri pouziti tychto vSeobecnych informacii k nespravnej interpretacii, nemézeme znasat zodpovednost za
pripadné chyby a nezodpovedame za Ziadne $kody, ktoré by mohli vzniknat ich pouzitim. Pri rieSeni konkrétnych
zalezitosti Vam odporu¢ame obratit sa na pracovnikov nasej kancelarie.
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